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       ในโลกที่เทคโนโลยีเข้ามามีบทบาทในทุกภาคส่วนของชีวิตมนุษย์ การศึกษาเองก็หนีไม่พ้นเช่นกันที่จะต้อง
ปรับตัวเพื่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น การพัฒนาในด้านเทคโนโลยีการศึกษา หรือที่เรียกกันว่า EdTech 
ได้กลายเป็นปัจจัยสำคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ และช่วยให้การศึกษาเข้าถึงผู้เรียนได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น เทคโนโลยีที่ใช้ในการศึกษาในปัจจุบันไม่เพียงแค่ทำให้การเรียนการสอนมีความสะดวกสบาย แต่ยังสร้าง
ประสบการณ์ที่น่าสนใจและมีส่วนร่วมมากขึ้นสำหรับนักเรียนทุกระดับ

     ในปี 2025 เทคโนโลยีการศึกษาจะพัฒนาไปอีกขั้น EdTech 2025 มีกระแสการนำเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามา
ใช้ในวงการการศึกษามากยิ่งขึ้น ไม่ว่าจะเป็นการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพื่อช่วยในการเรียนรู้ การใช้ความจริง
เสมือน (VR) และความจริงเสริม (AR) เพื่อสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สมจริง หรือการใช้บล็อกเชนใน
การจัดการข้อมูลการศึกษา การพัฒนาเหล่านี้จะทำให้การศึกษาในอนาคตมีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนได้ดียิ่งขึ้น

เทรนด์ EdTech ล่าสุด: 5 เทคโนโลยีการศึกษาที่จะมาแรงในปี 2025

1.   การเรียนรู้ ด้วยปัญญาประดิษฐ์ (AI)

          หนึ่งในเทรนด์ EdTech ล่าสุดที่คาดว่าจะมีบทบาทสำคัญในปี 2025  คือการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI)
ในการเรียนการสอน AI สามารถช่วยปรับแต่งประสบการณ์การเรียนรู้ให้เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน โดย
การใช้ข้อมูลจากการเรียนของนักเรียนในการปรับเปลี่ยนเนื้อหาหรือวิธีการสอนที่เหมาะสม ตัวอย่างเช่น
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ที่ใช้ AI สามารถประเมินความเข้าใจของผู้เรียน และเสนอแนะแผนการเรียนที่ปรับ
ตามระดับความสามารถของผู้เรียนได้ นอกจากนี้ AI ยังสามารถช่วยประเมินผลการเรียนของนักเรียนอย่าง
รวดเร็วและแม่นยำ โดยไม่จำเป็นต้องใช้เวลานานในการตรวจสอบข้อสอบหรือแบบฝึกหัด
          การใช้ AI ใน EdTech ปี 2025 จะช่วยให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ และมีความเฉพาะเจาะจง
มากขึ้น ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมกับตัวเอง  ทั้งนี้  AI  จะมีบทบาทสำคัญในการพัฒนา
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่สามารถตอบสนองความต้องการเฉพาะของผู้เรียนได้
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2.   การเรียนรู้ ด้วยเทคโนโลยีความจริงเสริม (AR) และความจริงเสมือน (VR)
          เทคโนโลยี AR (Augmented Reality) และ VR (Virtual Reality) เป็นอีกหนึ่งเทรนด์ EdTech ล่าสุด
ที่กำลังได้รับความสนใจในวงการการศึกษา และในปี 2025 คาดว่าเทคโนโลยีเหล่านี้จะมีบทบาทมากขึ้นใน
การเปลี่ยนแปลงวิธีการเรียนรู้ของนักเรียน การใช้ AR และ VR ช่วยสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่สมจริง
และน่าสนใจ ทำให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
          AR จะช่วยเพิ่มข้อมูลเสมือนจริงในสภาพแวดล้อมจริง เช่น การใช้ AR เพื่อแสดงภาพ 3 มิติ หรือ
ข้อมูลทางวิทยาศาสตร์ในสภาพแวดล้อมจริงของห้องเรียน ขณะที่ VR สามารถสร้างโลกเสมือนที่ผู้เรียน
สามารถโต้ตอบและเรียนรู้ได้อย่างสมจริง ตัวอย่างเช่น การจำลองสถานการณ์ในห้องทดลองทางวิทยาศาสตร์ 
การฝึกซ้อมทักษะทางการแพทย์ หรือแม้กระทั่งการสำรวจแหล่งประวัติศาสตร์ผ่านโลกเสมือน การใช้
เทคโนโลยีทั้งสองจะทำให้การเรียนรู้มีความหลากหลายและกระตุ้นความสนใจของนักเรียนมากขึ้น
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3.    การเรียนรู้ แบบปรับตัว (Adaptive Learning)
          การเรียนรู้แบบปรับตัว (Adaptive  Learning)  เป็นการใช้เทคโนโลยีในการปรับปรุงวิธีการเรียนรู้ให้
เหมาะสมกับนักเรียนแต่ละคน โดยใช้ข้อมูลจากผลการเรียนรู้หรือการตอบสนองในแต่ละกิจกรรมในการปรับ
เปลี่ยนแผนการเรียน ตัวอย่างเช่น ระบบจะปรับเนื้อหาให้ยากขึ้นหรือง่ายขึ้นตามความสามารถของนักเรียน
การใช้ AI และการวิเคราะห์ข้อมูลจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปตามจังหวะและความสามารถของแต่ละคน
          ในปี 2025 ระบบการเรียนรู้แบบปรับตัวจะกลายเป็นหนึ่งในแนวทางที่สำคัญในการเรียนการสอน โดย
จะช่วยให้การศึกษาไม่เป็นเพียงแค่การเรียนตามหลักสูตรทั่วไป แต่ยังสามารถตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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การออกแบบการเรียนรู้  Adaptive Learning มีขั้นตอนดังนี้

          1. วิเคราะห์ระดับความสามารถของผู้เรียน 
                    ซึ่งเป็นความสามารถที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาสาระที่จะจัดการเรียนรู้ 
          2. กำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับระดับความสามารถของผู้เรียน 
                    โดยเป็นจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีความเป็นไปได้ว่าผู้เรียนทุกคนจะบรรลุจุดประสงค์การเรียนรู้
                    เหล่านั้นได้โดยผู้สอนสามารถกำหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ที่มีความยากหรือความซับซ้อน
                    แตกต่างกันออกไปโดยยังคงผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่หลักสูตรกำหนด
           3. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนซึ่งมีความสามารถแตกต่างกัน 
                    โดยอาจออกแบบให้ผู้เรียนที่มีความสามารถสูงกว่าช่วยเหลือผู้เรียนที่มีความสามารถน้อยกว่า ซึ่ง
                    จะเป็นการส่งเสริมการมีน้ำใจต่อบุคคลอื่นอีกด้วย หรืออาจจะออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่มี
                    ความซับซ้อนแตกต่างกันในกรณีที่ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล

               ลักษณะสำคัญของกิจกรรมการเรียนรู้ แบบ Adaptive Learning คือ ความหลากหลายของ
        กิจกรรมภายใต้ผลลัพธ์การเรียนรู้ เดียวกัน  กิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีความซับซ้อนมากจะใช้สำหรับผู้เรียน
        ที่มีความสามารถสูง  กิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีความซับซ้อนน้อยจะใช้สำหรับผู้เรียนที่มีความสามารถที่
        ลดหลั่นลงไป 

            4. ออกแบบหรือเลือกสื่อการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับระดับความสามารถในการเรียนรู้ ของผู้เรียน 
                    สื่อที่ดีคือสื่อที่สอดคล้องกับความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้เรียน ช่วยทำให้ผู้เรียนเชื่อมโยง 
                    ความรู้และประสบการณ์เดิมของตนเองเข้ากับความรู้ใหม่ได้อย่างลงตัว เกิดความรู้ความเข้าใจ
                    ที่แท้จริงอย่างรวดเร็ว 
           5. ออกแบบการประเมินการเรียนรู้ ที่เน้นการพัฒนา 
                    การประเมินที่ใช้กับการจัดการเรียนรู้แบบ Adaptive Learning เป็นการประเมินตามสภาพจริง
                    และผันแปรไปตามระดับความสามารถของผู้เรียน ใช้การประเมินเป็นเครื่องมือกระตุ้นศักยภาพ
                    ของผู้เรียน  ผู้เรียนที่มีความสามารถสูงอาจใช้เกณฑ์การประเมินที่มีความท้าทายมากกว่าผู้เรียน
                    ที่มีความสามารถน้อยกว่า 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
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   3 Ideas ใช้ประโยชน์จากชุมชนออนไลน์ในการสอน

          1.  ใช้ Social Media ใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มความน่าสนใจและการมีส่วนร่วมจากนักเรียน
     การใช้ Social Media เพื่อการศึกษา เช่น การโปรโมทวิชาให้น่าสนใจ ผ่าน Social Media ใหม่ ๆ เช่น 
YouTube หรือ TikTok ยิ่งแหวกแนวเท่าไหร่ ก็ยิ่งมีโอกาสเข้าถึงนักเรียนได้มากขึ้น

          2.  ใช้ Social Media หลัก ๆ ในการเป็นพื้นที่แจ้งข้อมูล ข่าวสาร การส่งการบ้านและเอกสาร
การเรียนรู้ ต่างๆ
     การใช้ Social Media ในการแจ้งข้อมูล ข่าวสาร รวมถึงการโพสต์เอกสารการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่จำเป็นก่อน
การมาเรียนหรือในการเตรียมสอบ หรือการส่งการบ้าน ด้วยการใช้ Social Media แทนที่จะเป็น Email นอก
เหนือจากการเข้าถึงนักเรียนได้อย่างง่าย รวดเร็ว และเป็นวงกว้าง ยังมีฟีเจอร์หลากหลายมากมายทั้งใน
รูปแบบการโพสต์แบบวิดีโอ หรือทำแบบคอนเทนต์กราฟิกสวยๆ เพื่อให้น่าสนใจก็สามารถทำได้เช่นกันช่วย
เพิ่มความรู้สึกดึงดูดใจในการเรียนรู้

          3.  สร้างบัญชี Social Media สำหรับคลาสหนึ่งๆ โดยเฉพาะ
     สามารถนำไอเดียมาดัดแปลงเป็นการสร้างบัญชีคลาสหนึ่งๆ ของนักเรียนหรือของครูผู้สอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้เกิดความน่าสนใจเป็นแหล่งรวบรวมความทรงจำ มีการถ่ายภาพร่วมกัน มีการโพสต์รางวัลหรือ
ผู้ที่ได้คะแนนดีต่างๆ นอกจากนักเรียนแล้วยังเปิดโอกาสให้คนอื่นๆ เข้ามาชื่นชมและสัมผัสประสบการณ์
การเรียนรู้ บรรยากาศ และความสามารถของนักเรียนได้อีกด้วย การออกแบบการเชื่อมต่อแบบนี้จะช่วย
กระตุ้นการอยากเรียนรู้และการอยากเป็นส่วนหนึ่งในห้องเรียน ยิ่งผู้สอนเลือกแพลตฟอร์มที่ตรงใจนักเรียน
รุ่นใหม่โดยเฉพาะ ก็ยิ่งมีโอกาสที่จะช่วยดึงดูด รวมถึง
สร้างความรู้สึกที่ดีต่อการเรียนรู้                    

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
20252025  

4.    การเรียนรู้ ผ่านชุมชนออนไลน์ (Social Learning)

            ในยุคดิจิทัลการเรียนรู้ไม่จำกัดอยู่แค่ในห้องเรียนอีกต่อไป ชุมชนออนไลน์สำหรับการเรียนรู้ (Social
Learning) กำลังได้รับความนิยมเพิ่มขึ้น ในปี 2025 อีกหนึ่งเทรนด์ EdTech ล่าสุดที่คาดว่าจะมีอิทธิพลอย่าง
ต่อเนื่องก็คือ Social Learning หรือการเรียนรู้ออนไลน์ โดยเฉพาะในเชิงชุมชนบนแพลตฟอร์ม จะมีบทบาท
สำคัญในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง ผ่านการแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ การเรียนรู้ในลักษณะนี้ช่วยเสริมสร้างการทำงานร่วมกัน และเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์และความเชี่ยวชาญของผู้อื่น สร้างสภาพแวดล้อมที่เป็นมิตรและ
สนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบที่ไม่จำกัด
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนรูปแบบการจัดการเรียนการสอน
20252025  

5.    การใช้บล็อกเชนในการจัดการข้อมูลการศึกษา

          อีกหนึ่งเทคโนโลยีที่กำลังจะเข้ามามีบทบาทใน EdTech 2025 คือการใช้ บล็อกเชน (Blockchain) ในการ
จัดการข้อมูลการศึกษา บล็อกเชนจะสามารถช่วยให้ข้อมูลทางการศึกษา เช่น ผลการเรียน การสอบ และใบรับ
รองต่าง ๆ ถูกจัดเก็บในระบบที่มีความปลอดภัยและโปร่งใส นักเรียนสามารถเข้าถึงข้อมูลการเรียนรู้ของตนเอง
ได้ตลอดเวลา และสามารถใช้ข้อมูลเหล่านี้ในการยืนยันความสำเร็จหรือประสบการณ์การเรียนรู้กับสถานศึกษา
หรือองค์กรต่าง ๆ ได้โดยไม่ต้องกลัวข้อมูลถูกปลอมแปลง  บล็อกเชนจะช่วยให้การรับรองคุณวุฒิการศึกษา และ
การประเมินผลของนักเรียนมีความน่าเชื่อถือได้มากขึ้น นอกจากนี้ยังสามารถสร้างระบบการประเมินที่มีความ
ยุติธรรมและโปร่งใส
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แนวคิดของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
 

          การจัดการเรียนรู้เชิงรุก  (Active  learning)  เป็นกระบวนการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในชั้นเรียน สร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูผู้สอนกับผู้เรียน  มุ่งให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติโดยมีครูเป็นผู้อำนวย
ความสะดวก (Facilitator) สร้างแรงบันดาลใจ  ให้คำปรึกษา  ดูแล  แนะนำ  ทำหน้าที่เป็นโค้ช และ พี่เลี้ยง
(Coach & Mentor)  แสวงหาเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้
อย่างมีความหมาย (Meaningful learning) ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้ได้ มีความข้าใจในตนเอง ใช้สติปัญญา
คิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรมที่บ่งบอกถึงการมีสมรรถนะสำคัญในศตวรรษที่ 21 มีทักษะ
วิชาการ ทักษะชีวิต และทักษะวิชาชีพบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ตามระดับช่วงวัย

ความหมายของการจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 

          การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) คือ การเรียนที่เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียน

การสอน กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking) ด้วยการวิเคราะห์ สังเคราะห์

และประเมินค่า  ไม่เพียงแต่เป็นผู้ฟัง  ผู้เรียนต้องอ่าน  เขียน  ตั้งคำถาม  และถามอภิปรายร่วมกัน  ผู้เรียน

ลงมือปฏิบัติจริง โดยต้องคำนึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้งนี้ผู้เรียนจะถูกเปลี่ยน

บทบาทจากผู้รับความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
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การเรียนรู้ อย่างไร เป็น Active Learning 

          การทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญ ซึ่งบทบาทของครูในขณะจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้นั้น ครูจะต้องแสดงบทบาทต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ แบบ Active Learning ขึ้น

คือครูจะต้องเป็นผู้สังเกต โดยสังเกตการทำงานของนักเรียนและการเล่นของนักเรียน ครูต้องสร้างแรง

บันดาลใจในการเรียนรู้ โดยใช้คำถามปลายเปิดกระตุ้นการเรียนรู้ แทนการบอกกล่าว ครูต้องศึกษาและรู้จัก

ข้อมูลนักเรียนเพื่อแสดงบทบาทให้เหมาะสมในการทำให้เกิด Active Learning กับนักเรียนเป็นรายบุคคล

ซึ่งบทบาทหรือสิ่งที่ครูแสดงออกเหล่านี้ มีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

          การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning สามารถสร้างให้เกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน

รวมทั้งสามารถใช้ได้กับนักเรียนทุกระดับ ทั้งการเรียนรู้เป็นรายบุคคล การเรียนรู้แบบกลุ่มเล็ก และการเรียน

รู้แบบกลุ่มใหญ่ รูปแบบของกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมมาใช้จะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้

เนื้อหา เวลา และจำนวนของผู้เรียน
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ลักษณะกิจกรรมที่เป็นการเรียนรู้ เชิงรุก  (Active Learning) 

         1. กระบวนการเรียนรู้ที่ลดบทบาทการสอน และการให้ความรู้โดยตรงของครูที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี

             ส่วนร่วมสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

         2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้นำความรู้ ความเข้าใจไปประยุกต์ใช้ สามารถ วิเคราะห์ 

             สังเคราะห์ ประเมินค่า คิดสร้างสรรค์สิ่งต่าง ๆ พัฒนาทักษะกระบวนการคิดไปสู่ระดับที่สูงขึ้น 

         3. กิจกรรมเชื่อมโยงกับนักเรียน กับสภาพแวดล้อมใกล้ตัว ปัญหาของชุมชน สังคม หรือ ประเทศชาติ 

         4. กิจกรรมเป็นการนำความรู้ที่ได้ไปใช้แก้ปัญหาใหม่ หรือใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

         5. กิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดของตนเองอย่างมีเหตุมีผล มีโอกาสร่วมอภิปรายและนำเสนอ

             ผลงาน 

         6. กิจกรรมเน้นการมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน และปฏิสัมพันธ์กันระหว่างผู้เรียนด้วยกัน
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      องค์ประกอบสำคัญของ Active Learning

     1. การเรียนรู้ ผ่านการคิดขั้นสูง (Thinking Based Learning)

          การเรียนรู้แบบ Active Learning เป็นการเน้น “วิธี” ที่นักเรียนรู้ ไม่ใช่แค่สิ่งที่พวกเขาเรียนรู้เท่านั้น

นักเรียนต้องเรียนรู้วิธีคิดมากกว่าที่จะรับข้อมูลจากครูเพียงอย่างเดียว ครูต้องแน่ใจว่านักเรียนจะมีส่วน

สำคัญในกระบวนการคิดเพื่อต่อยอดการเรียนรู้ของตัวเอง

     2. การเรียนรู้ ผ่านการลงมือทำ (Learning by doing)

          ควรทำให้มีอุปสรรคในการเข้าถึงการเรียนรู้ที่น้อยที่สุด และให้นักเรียนได้มีโอกาสการลงมือปฎิบัติ ซึ่ง

ในที่นี้ไม่จำเป็นต้องทำกิจกรรมออกมาเป็นชิ้นงานหรือนวัตกรรมเพียงอย่างเดียว การร่วมมือกันวางแผน

วิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือการแชร์ไอเดียก็จัดว่าเป็นการลงมือทำรูปแบบหนึ่ง

     3. การเรียนรู้ จากการทำงานร่วมกัน (Cooperative Learning) 

          เป็นกิจกรรมที่เน้นการมีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครู และนักเรียนรวมทั้งปฏิสัมพันธ์ของนักเรียนกับนักเรียน

ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงความรู้ได้ภายใต้การแนะนำของครู หรือการทำงานร่วมกันกับเพื่อน

     4. การเรียนรู้ จากการสำรวจ และค้นหา (Inquiry-Based Learning)

          เป็นการกระตุ้นให้นักเรียนได้ค้นหาโดยเชื่อมโยงความสนใจและประสบการณ์โดยตรงระหว่างเรื่องที่

สอนกับความสนใจของตัวเอง

Active LearningActive Learning

การจัดการเรียนรู้เชิงรุกการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
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          การเรียนรู้ แบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share) 

     คือ การเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนคิดเกี่ยวกับหัวข้อที่กำหนดของแต่ละคนในเวลาที่กำหนด (Think) จาก

นั้นจึงไปแลกเปลี่ยนกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน (Pair) เมื่อได้ข้อสรุปแล้วจึงนำเสนอความคิดเห็นต่อ

ผู้เรียนทั้งหมด (Share)

           เทคนิคการทํากิจกรรมแบบแลกเปลี่ยนความคิด (Think-Pair-Share)

 คิด (Think) ผู้สอนกระตุ้นให้ผู้เรียนคิดโดยการตั้งคำถาม กําหนดหัวข้อให้คิด หรือ ให้สังเกตผู้ 

        เรียนใช้เวลาในการคิดเกี่ยวกับคําถาม หรือหัวข้อนั้น ๆ ประมาณไม่เกิน 2-3 นาที

จับคู่ ( Pair ) ให้ผู้เรียนจับคู่กัน เมื่อผู้เรียนจับคู่กันแล้วให้คุยกันเกี่ยวกับคําตอบที่แต่ละคนคิดได้ 

       และให้เปรียบเทียบคำตอบของแต่ละคนที่ได้คิดหรือเขียนมาแล้วให้วิเคราะห์คําตอบเหล่านั้น

       ว่าคําตอบใดเป็นคำตอบที่ผู้เรียนคิดว่าดีที่สุด เข้าใจได้ง่ายที่สุดหรือโดดเด่นที่สุด

 แบ่งปัน (Share ) หลังจากให้ผู้เรียนจับคู่คุยกันแล้ว (ไม่ควรให้เวลานาน) ผู้สอนเรียกผู้เรียน

แต่ละคู่ให้แบ่งปันความคิดของผู้เรียนกับเพื่อนๆ ในชั้นเรียน โดยการให้ผู้เรียนหมุนเวียนแต่ละคู่

ไปรอบๆ หรือเรียกผู้เรียนแต่ละคู่ออกมา หรืออาจจะถามผู้เรียนแต่ละคู่โดยตรงแล้วผู้สอนหรือ

      ผู้ช่วยเขียนคําตอบของคู่ที่ถูกถามลงกระดาน
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             การเรียนรู้ แบบใช้เกม (Games)   

     คือ เทคนิคการสอนที่ผู้สอนนำเกมมาประยุกต์ใช้ในการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนุกและไม่เบื่อเนื้อหา

และยังช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นมากยิ่งขึ้น

          เทคนิคการเรียนรู้ แบบใช้เกม (Games)

     การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-based Learning) ต้องอาศัยการเลือกใช้เกม หรือการประยุกต์เกม

หรือการออกแบบเกมที่กระตุ้นเร้าความสนใจของผู้เรียน ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป ต้องสอดคล้องกับเนื้อหาที่

ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ในบางครั้งผู้เรียนอาจเกิดความสับสนในขั้นตอนการเล่น หรือไม่สามารถควบคุม

เวลาในกลุ่มได้ ดังนั้นผู้สอนจําเป็นที่จะต้องจัดทําคู่มือการเล่นเกมเพื่อให้ผู้เรียนได้ศึกษาก่อนการเล่นหรือ

ระหว่างการเล่มเกม โดยอาจเป็นคู่มือที่อยู่ในรูปแบบไฟล์เอกสาร หรือสื่อวีดิทัศน์ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้

ง่าย ที่สําคัญ ผู้สอนจําเป็นต้องชี้ชวนให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้จากเกมสู่เนื้อหารายวิชาและแนวทาง

การนําไปปรับใช้ในอนาคต

ตัวอย่างเครื่องมือดิจิทัลที่สามารถใช้ได้

Google Classroom

Microsoft Teams

Kahoot

Quizlet
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          การเรียนรู้ แบบผู้เรียนสร้างแบบทดสอบ (Student generated exam questions) 

     คือ การให้ผู้เรียนสร้างแบบทดสอบจากสิ่งที่ตนเองได้รู้มาแล้ว

ตัวอย่างเครื่องมือดิจิทัลที่สามารถใช้ได้

Quizlet

Kahoot

Plicker 

          การเรียนรู้ แบบวิเคราะห์วิดีโอ (Analysis or reactions to videos) 
     คือ กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนดูวิดีโอที่เกี่ยวกับเนื้อหาการเรียน จากนั้นจึงให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์
หรือแสดงความคิดเห็นร่วมกัน อาจโดยวิธีพูดโต้ตอบกัน การเขียน หรือการร่วมกันสรุปเป็นรายกลุ่ม

          การเรียนรู้ แบบแผนผังความคิด (Concept mapping) 
     คือ กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนออกแบบแผนผังความคิด เพื่อหาความเชื่อมกันของกรอบความคิดและข้อมูล
ต่างๆ เพื่อนำมาสรุปรวบยอดและนำเสนอผลงานต่อผู้เรียนอื่นๆ จากนั้นจึงเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคนอื่นได้
ซักถามและแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม
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          การจัดการเรียนรู้ ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้ แบบ 5Es เน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง หรือสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ผู้สอนเป็นผู้อํานวยความสะดวก 
เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย วิธีสืบเสาะความรู้จะเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญของการเรียน หรือเป็นวิธีสอนที่ฝึก
ให้ผู้เรียนรู้จักค้นคว้าหาความรู้ โดยใช้กระบวนการทางความคิดหาเหตุผล จะค้นพบความรู้หรือแนวทาง
ที่ถูกต้องด้วยตนเอง โดยผู้สอนตั้งคําถามประเภท กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความคิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้เอง และ
สามารถนําการแก้ปัญหามาใช้ในชีวิตประจําวันได้ หรือเป็นการสอนที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้ที่ช่วย
ให้ผู้เรียนได้ค้นพบความจริงต่างๆ ด้วยตนเองให้ผู้เรียนมีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้เนื้อหา 
          อีกทั้ง การจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้เป็นยุทธวิธีในการจัดการเรียนการสอนสืบเสาะที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางให้ผู้เรียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันและประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยตัวของผู้เรียนเองด้วย นอกจากนั้นการสืบเสาะหาความรู้ยังเกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
คือ การถามคําถาม ออกแบบการสํารวจข้อมูล การสํารวจข้อมูล การวิเคราะห์การสรุปผล การคิดค้นประดิษฐ์
การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสื่อสารคําอธิบายด้วย

รูปแบบการสอนที่ 1 : กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  
                                     (Inquiry Based Learning)  : 5Es
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กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้  (Inquiry Based Learning)  
     ประกอบด้วยขั้นตอนที่สําคัญ คือ 5Es ดังนี้

1.     การสร้างความสนใจ (Engagement) เป็นการนําเข้าสู่บทเรียนหรือเรื่องที่สนใจ ซึ่งอาจเกิดขึ้นเอง จาก
เรื่องที่สงสัย จากความสนใจของตัวผู้เรียนเอง หรือเกิดจากการอภิปรายภายในกลุ่ม เรื่องที่น่าสนใจอาจมาจาก
เหตุการณ์ที่กําลังเกิดขึ้นในช่วงเวลานั้น หรือเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกับความรู้เดิมที่เพิ่งเรียนมาแล้ว เป็นตัวกระตุ้น
ให้ผู้เรียน สร้างคําถาม กําหนดประเด็นที่จะศึกษา ในกรณีที่ยังไม่มีประเด็นที่น่าสนใจ ผู้สอนอาจให้ศึกษาจากสื่อ
ต่างๆ หรือเป็นผู้กระตุ้นด้วยการเสนอประเด็นขึ้นมาก่อน แต่ไม่ควรบังคับให้ผู้เรียนยอมรับประเด็นที่ผู้สอนกําลัง
สนใจเป็นเรื่องที่จะใช้ศึกษา เมื่อมีคําถามที่น่าสนใจและผู้เรียน
ส่วนใหญ่ยอมรับให้เป็นประเด็นที่ต้องการศึกษา จึงร่วมกัน
กําหนดขอบเขต และแจกแจงรายละเอียดของเรื่องที่ศึกษา
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น อาจรวมทั้งการรวบรวมความรู้
ประสบการณ์เดิมหรือความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่จะช่วยให้
นำไปสู่ความเข้าใจเรื่องหรือประเด็นที่จะศึกษามากขึ้น 
และมีแนวทางในการสํารวจตรวจสอบอย่างหลากหลาย

2.     การสํารวจและค้นหา (Exploration) เมื่อทําความเข้าใจในประเด็นหรือคําถามที่สนใจศึกษาอย่างถ่องแท้
แล้ว ให้มีการวางแผนกําหนดแนวทางในการสํารวจตรวจสอบตั้งสมมติฐาน กําหนดทางเลือกที่เป็นไปได้ ลงมือ
ปฏิบัติเพื่อรวบรวมข้อมูล ข้อสนเทศ หรือปรากฏการณ์ต่างๆ วิธีการตรวจสอบทำได้หลายวิธี เช่น ทําการทดลอง
ทํากิจกรรมภาคสนาม การใช้คอมพิวเตอร์เพื่อช่วยในการสร้าง
สถานการณ์จําลอง การศึกษาหาข้อมูลจากเอกสารอ้างอิง
หรือ แหล่งข้อมูลต่างๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลอย่างเพียงพอ
ที่จะนำไปใช้ในขั้นต่อไป
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3.     การอธิบายและลงข้อสรุป (Explanation) 
เมื่อได้ข้อมูลอย่างเพียงพอต่อการสํารวจตรวจสอบแล้ว จึงนํา
ข้อสนเทศที่ได้มาวิเคราะห์แปลผล สรุปผล และนําเสนอผลที่ได้
ในรูปแบบต่างๆ เช่น บรรยายสรุป สร้างแบบจําลองทางคณิตศาสตร์
หรือวาดรูป สร้างตาราง ฯลฯ การค้นพบในขั้นนี้เป็นไปได้หลาย
ทาง เช่น สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไว้โต้แย้ง กับสมมติฐานที่ตั้งไว้
หรือไม่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่กําหนดไว้ แต่ผลที่ได้จะอยู่ในรูปแบบ
ใดก็สามารถสร้างความรู้และช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้

5.     การประเมินผล (Evaluation) 
เป็นการประเมินการเรียนรู้ด้วยกระบวนการต่างๆ ว่าผู้เรียนมีความรู้
อะไรบ้าง อย่างไร มากน้อยเพียงใด จากนั้นจึงนำความรู้ไปประยุกต์
ใช้ในเรื่องอื่นๆ การนําความรู้และแบบจําลองไปใช้อธิบายหรือ
ประยุกต์ใช้กับเหตุการณ์ หรือเรื่องอื่นๆ จะนําไปสู่ข้อโต้แย้งหรือ
ข้อจํากัด ซึ่งจะก่อให้เกิดประเด็นหรือ คําถาม หรือปัญหาที่ต้องการ
สํารวจตรวจสอบต่อไป ทำให้เกิดกระบวนการที่ต่อเนื่องกันไปเรื่อยๆ 
จึงเรียกว่า Inquiry cycle กระบวนการสืบเสาะหาความรู้จึงช่วยให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งเนื้อหา หลักการ และทฤษฎีตลอดจน
การลงมือปฏิบัติเพื่อให้ได้ความรู้ซึ่งจะเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ต่อไป

4.     การขยายความรู้  (Elaboration) 
เป็นการนําความรู้ที่สร้างขึ้นไปเชื่อมโยงกับความรู้เดิมหรือแนวคิด 
ที่ได้ค้นคว้าเพิ่มเติมหรือนําแบบจําลองหรือข้อสรุปที่ได้ไปใช้อธิบาย
สถานการณ์ หรือเหตุการณ์อื่นๆ ถ้าใช้อธิบายเรื่องต่างๆ ได้มากแสดง
ว่าข้อจํากัดน้อย ซึ่งจะช่วยเชื่อมโยงกับเรื่องต่างๆ ทําให้เกิดความรู้
กว้างขวางขึ้น
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          การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฏการณ์เป็นฐาน หมายถึง การจัดประสบการณ์เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ตามวัตถุประสงค์โดยอาศัยปรากฏการณ์ที่เกิดขึ้นในชีวิตประจำวัน และสอดคล้องกับบริบทของผู้เรียนมาเป็นสิ่ง
กระตุ้น หรืออาจหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่นำปรากฏการณ์ในโลกแห่งความจริงมาเป็นประเด็นกระตุ้น
ความสนใจ นำไปสู่กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการที่เชื่อมโยงระหว่างสาระวิชา ร่วมกับเทคนิค กลยุทธ์การสอน
และเครื่องมือ เพื่อสร้างความรู้และทักษะข้ามพิสัยภายใต้บริบทที่สอดคล้องกับชีวิตจริงของผู้เรียน
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รูปแบบการสอนที่ 2 : การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐาน 
                                     (Phenomenon Based Learning : PheBL)

          บทบาทของครูในห้องเรียน PheBL จึงไม่ใช่แค่การถ่ายทอดความรู้จากครูไปสู่ผู้เรียน แต่เป็นการช่วยพา
นักเรียนไปสู่เป้าหมาย ผู้สอนจำเป็นต้องเข้าใจและศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ ร่วมกับผู้เรียน สอนนักเรียนถึงวิธีตั้ง
คำถามซึ่งจะนำไปสู่ความน่าสนใจและเป็นโอกาสในการค้นคว้าสิ่งใหม่ๆ
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จุดเด่น ของ PheBL คือ เป็นแนวทางที่ทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ช่วยให้ผู้
เรียนมองเห็นความเชื่อมโยงระหว่างการเรียนรู้ในแต่ละด้านที่แตกต่างกันไป นอกจากจะมุ่งเน้นทักษะที่จำเป็น
สำหรับการทำงานในศตวรรษที่ 21 แล้ว ยังเน้นความสำคัญของการเชื่อมโยงองค์ความรู้ทางทฤษฎีและการนำ
ไปปฏิบัติในสถานการณ์ต่างๆ ทำให้ผู้เรียนได้รับมุมมองแบบองค์รวมเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่างๆ ภายใต้
กระบวนการวิเคราะห์ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมการมีส่วนร่วม เนื่องจากมุ่งเน้นที่กระบวนการแก้ปัญหามากกว่า
เน้นที่การสร้างชิ้นงานภายใต้รายวิชาใดวิชาหนึ่ง โดยผู้เรียนต้องอาศัยทักษะการทำงานเป็นกลุ่ม ทักษะการแก้
ปัญหา ทักษะการสื่อสาร และทักษะการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ เพื่อนำไปสู่การสร้างข้อสรุป และผู้เรียนจะได้รับ
การส่งเสริมให้เรียนรู้ผ่านการทำงานกลุ่มอย่างอิสระเพื่อแก้ปัญหาที่ใหญ่ขึ้น 
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ในมิติของการเรียนรู้  PheBL จะเริ่มต้นจากการที่ผู้เรียนได้ร่วมกันสังเกตปรากฏการณ์ในโลกแห่งความเป็นจริง
ซึ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นองค์รวม และการสังเกตปรากฏการณ์นี้ก็ไม่ได้จำกัดอยู่ที่มุมมองใดมุมมองหนึ่ง
เท่านั้น แต่เป็นการศึกษา สังเกตปรากฏการณ์ต่างๆ อย่างเป็นองค์รวมด้วยมุมมองที่หลากหลาย ก้าวข้ามความเป็น
ธรรมชาติของรายวิชา และผสมผสานความรู้ที่เกี่ยวข้องเข้าด้วยกัน ส่วนในมิติของการสอน ผู้สอนจำเป็นต้องเข้าใจ
และศึกษาปรากฏการณ์ต่างๆ เหล่านั้นร่วมกับผู้เรียน 
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          การเรียนรู้ ด้วยกรณีศึกษา (Case studies) เป็นเทคนิคการสอนที่กระตุ้นให้ผู้เรียนทำความเข้าใจและเชื่อม
โยงเหตุการณ์สมมติหรือเหตุการณ์ที่มีเค้าโครงจากเรื่องจริงกับความรู้หรือทักษะที่ได้เรียนรู้ในรายวิชา โดยมีการ
กำหนดประเด็นคำถามเกี่ยวกับกรณีศึกษาและองค์ความรู้ที่ต้องนำมาใช้อย่างชัดเจน แต่ไม่มีการจำกัดคำตอบที่
ถูกผิดหรือคำตอบที่แน่นอนเพียงคำตอบเดียว

     การเรียนรู้ ด้วยกรณีศึกษา (Case studies) ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิดวิเคราะห์และการอภิปรายสภาพการณ์
ที่เกิดขึ้น ได้สังเคราะห์และประเมินแนวทางการตอบสนองต่อเหตุการณ์สมมติอย่างมีหลักการ ได้พัฒนามุมมอง
ความคิดของตนเองจากการแลกเปลี่ยนและรับฟังความคิดของผู้อื่น อีกทั้งช่วยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิดสร้างสรรค์
คำตอบที่หลากหลายได้ ทำให้ผู้เรียนกล้าคิดกล้าเปิดเผยมุมมองของตนเอง
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รูปแบบการสอนที่ 3 : การใช้กรณีศึกษา (Case Study Method)
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 ผู้สอน
        1. เตรียมกรณีศึกษาที่ความขัดแย้งหรือคลุมเครือ มีความใกล้เคียงกับความเป็นจริง และสอดคล้องกับ 
            วัตถุประสงค์การเรียนรู้ ทั้งนี้หากผู้สอนจะใช้กรณีศึกษาที่เป็นเหตุการณ์จริง เช่น ข่าว เพลง ภาพยนตร์ 
            หรือให้ผู้เรียนได้เขียนเล่ากรณีศึกษาของตนเอง ทั้งนี้ผู้สอนควรพิจารณาถึงความถูกต้อง ความทันสมัย
            ของข้อมูล และมีการอ้างอิงแหล่งข้อมูลอย่างชัดเจน
        2. เตรียมประเด็นคำถามที่ท้าทายให้ผู้เรียนคิดหาคำตอบ กำหนดขอบเขตขององค์ความรู้ที่จะนำมาใช้
            ในการพิจารณากรณีศึกษา และกำหนดรูปแบบการอภิปรายกรณีศึกษา เช่น รายบุคคล รายคู่ รายกลุ่ม
            ย่อย ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความซับซ้อนของเหตุการณ์และความยากง่ายในการค้นหาคำตอบ
        3. กรณีผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนตอบคำถามแบบกลุ่ม ผู้สอนเตรียม Breakout Room เพื่อเป็นช่องทาง
            การประชุมปรึกษาหารือของผู้เรียน

ผู้เรียน
        1. ผู้สอนให้ผู้เรียนทบทวนประเด็นสำคัญที่ได้เรียนรู้
        2. กรณีผู้สอนต้องการให้ผู้เรียนตอบคำถามแบบกลุ่ม ผู้สอนให้ผู้เรียนรวมกลุ่มตามความสมัครใจ โดยมี
            เงื่อนไขจำนวนสมาชิกในกลุ่มต้องสอดคล้องกับความซับซ้อนของกรณีศึกษาและระยะเวลาใน
            การอภิปราย
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กระบวนการจัดการเรียนรู้  สำหรับการสอนแบบการใช้กรณีศึกษา (Case Study Method)

การเตรียมความพร้อม
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ขันตอนที่ 1 การนำเสนอกรณีศึกษา
       ผู้สอนชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะกิจกรรม ระยะเวลาในการทำกิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนน 
       และซักถามความเข้าใจของผู้เรียน
            - ผู้สอนนำเสนอกรณีศึกษาแก่ผู้เรียน โดยอาจใช้วิธีการเล่าเรื่อง การให้ผู้เรียนอ่านจากเอกสาร ดูจาก
               คลิปวีดิโอ ฟังจากไฟล์เสียง หรืออาจให้ผู้เรียนแสดงบทบาทสมมติ เพื่อให้ผู้เรียนสนใจและมีข้อมูล
               เพียงพอสำหรับการคิดหาคำตอบ

ขั้นตอนที่ 2 การศึกษากรณีศึกษาและอภิปราย
       จากนั้นคิดหาคำตอบที่หลากหลายและมีความเหมาะสมกับกรณีศึกษา โดยใช้ความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้ 
       หรือบูรณาการความรู้จากศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง
            - โดยผู้สอนเน้นย้ำกับผู้เรียนว่า การเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษาไม่ได้มุ่งหาคำตอบที่ถูกผิดเพียงคำตอบเดียว แต่
              ต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้มุมมองและเหตุผลที่หลากหลายจากผู้เรียนคนอื่นๆ
            - โดยอาจเป็นการนำเสนอด้วยการพูด การพิมพ์ข้อความ จัดทำเป็นแผนภาพ หรือจัดทำเป็นวีดิทัศน์ ซึ่ง
              ควรเป็นรูปแบบและช่องทางที่ผู้สอนและผู้เรียนคนอื่นๆ สามารถเข้าถึงคำตอบได้

ขั้นตอนที่ 3 การสรุปประเด็นสำคัญของกรณีศึกษา
       ผู้สอนรวบรวมคำตอบของผู้เรียน และหยิบยกคำตอบหรือเหตุผลที่น่าสนใจของผู้เรียนขึ้นมาอภิปรายร่วมกับ
       ผู้เรียน เพื่อสรุปและสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้ร่วมกัน
            - ผู้สอนสรุปประเด็นสำคัญที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหา และเพิ่มเติมประเด็นที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจหรือยังเข้าใจ
               ไม่ครอบคลุม
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การจัดการเรียนรู้

การประเมินผล
 ผู้สอน 

        สามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้หลายมิติ เช่น การมีส่วนร่วมในการอภิปรายกรณีศึกษา ความหลากหลาย
        และความเป็นเหตุเป็นผลของคำตอบ การเชื่อมโยงความรู้และทักษะที่ได้เรียนรู้กับกรณีศึกษา เป็นต้น

 ผู้เรียน 
        ตรวจสอบคำตอบของตนเอง โดยเทียบกับคำตอบของเพื่อน เพื่อให้เห็นจุดเหมือน จุดต่าง และเป็นข้อมูล
       ประกอบการเรียนรเพิ่มเติม และสามารถให้ผู้เรียนทำการสะท้อนคิดการเรียนรู้ (Reflection) ในประเด็นสำคัญ 
       เช่น ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหา ทักษะที่ได้รับจากกิจกรรม แนวทางการนำความรู้และทักษะไปประยุกต์
       ใช้เป็นต้น
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          การเรียนรู้ด้วยกรณีศึกษา (Case studies) ต้องอาศัยความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่จะนำมาเชื่อมโยงกับ
กรณีศึกษา ต้องอาศัยประสบการณ์และข้อมูลเกี่ยวกับกรณีศึกษา หากผู้เรียนในกลุ่มเดียวกันมีความรู้และ
ประสบการณ์ไม่แตกต่างหรือหลากหลาย อาจทำให้การเรียนรู้ไม่กว้างขวางหรือไม่ได้มุมมองที่รอบด้านอย่างที่ตั้ง
เป้าหมายไว้ ดังนั้นผู้สอนจึงจำเป็นต้องสังเกตการวิเคราะห์และอภิปรายกรณีศึกษาของผู้เรียน เพื่อชี้ชวนหรือให
ข้อมูลเพิ่มเติมแก่ผู้เรียนตามความจำเป็น และกระตุ้นให้ผู้เรียนนำความรู้และประสบการณ์ของตนเองมาใช้
ประโยชน์ต่อกรณีศึกษา

ตัวอย่างเครื่องมือดิจิทัลที่สามารถใช้ได้

Google Classroom
Microsoft Teams
Quizlet
Nearpod
Socrative
Kahoot
Jamboard

การวัดผลการเรียนรู้ ที่เกี่ยวข้อง

การทดสอบ
การสอบปากเปล่า
การสัมภาษณ์
การพูดคุย
การใช้คำถาม

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย    การสอนด้วย Case Study บ่อยๆ ช่วยฝึกทักษะจำเป็นได้มาก เช่น
 
1. Problem Solving – วิธีการแก้ปัญหา
2. Analytical tools – เครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ปัญหา ของแต่ละ Case มีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
3. Decision Making in Complex situations – การตัดสินใจในสถานการณ์ที่ซับซ้อนหรือยากลำบาก
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หลักการสร้างการเรียนรู้ แบบ Project based learning

          การจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (PBL) เป็นกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้
เชื่อมโยงเหตุการณ์จากชีวิตจริงสู่การเรียนรู้ ค้นหาคำตอบด้วยการคิด ค้นคว้า ปฏิบัติจริง อย่างเป็นระบบ เพื่อเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ตรงได้เรียนรู้จากการค้นคว้าสำรวจ ทดลอง แก้ปัญหา ตัดสินใจและพิสูจน์สิ่งต่างๆ
ผ่านการวางแผน การทำงานเป็นทีม และการคิดอย่างมีวิจารณญาณอย่างเป็นระบบ โดยเน้นให้สามารถบูรณาการ
วิชาการด้านต่างๆ มาใช้ในการทำโครงงานนั้นๆ ได้
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รูปแบบการสอนที่ 4 : การจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
                                     (Project Based Learning : PBL)

         เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เริ่มต้นจากปัญหาที่เกิดจากการสร้างองค์ความรู้จากกระบวนการทำงาน
กลุ่ม การแก้ปัญหาหรือสถานการณ์เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สัมผัสกับปัญหาหรือสถานการณ์โดยตรง เรียนรู้วิธี
การแก้ปัญหา วิธีค้นหาความจริงอย่างมีเหตุผล ความรู้ ได้ลองทำสิ่งต่าง ๆ ด้วยตัวเอง ได้พิสูจน์สิ่งต่าง ๆ รู้วิธี
วางแผนการทำงาน ฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามตลอดจนพัฒนากระบวนการคิด โดยเฉพาะ การคิดขั้นสูง และ
การประเมินตนเองเป็นสิ่งกระตุ้นที่กระตุ้นความสนใจของนักเรียนในกิจกรรม วิจัยเพื่อการสำรวจความรู้อย่าง
อิสระ นำไปสู่การเพิ่มพูนความรู้ที่ได้จากการทำ การฟัง และการสังเกตผู้มีความรู้ นักเรียนเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการทำงานเป็นกลุ่มเพื่อให้ได้ความรู้ใหม่ ๆ
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มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ อย่างลึกซึ้ง
       ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ผ่านการแก้ปัญหาในชีวิตจริงที่มีความสำคัญต่อตนเอง ครอบครัวและ/หรือชุมชน 
       ทำให้ได้มีส่วนร่วมกับโครงงาน PBL และเรียนรู้อย่างลึกซึ้ง (Deep Learning) เกิดเป็นองค์ความรู้ที่มี
       ความหมายและคงทน (Meaningful Learning)

เปิดมุมมองด้านอาชีพ
       ผู้เรียนมีโอกาสได้เข้าถึง ได้รู้ จักธุรกิจ หรือองค์กรในชุมชน ทำให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาความสนใจใน
       อาชีพได้หลากหลายมากขึ้น

ทักษะแห่งความสำเร็จ
       ผู้เรียนจะได้พัฒนาทักษะสำคัญต่างๆ ในชีวิตและในการทำงาน เช่นการคิดริเริ่มทำสิ่งใหม่ความรับผิดชอบ 
       การแก้ปัญหา การทำงานร่วมกันเป็นทีม และการสื่อสารความคิด เป็นต้น

สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู-ศิษย์
       ครูได้ทำงานอย่างใกล้ชิดและได้มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนการทำงาน และได้แบ่งปันความสุขในการค้นพบ
       ความรู้ใหม่ๆ ไปพร้อมกับผู้เรียน

ประเภทของ Project based learning  
ประเภทของโครงงาน แบ่งตามลักษณะของกิจกรรมได้ 4 ประเภท คือ

1.  โครงงานประเภทสำรวจ (Survey Research Project)
2.  โครงงานประเภททดลอง (Experimental Research Project)
3.  โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ (Development Research Project)
4.  โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical Research Project)
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1.   โครงงานประเภทสำรวจ (Survey Research Project) : 
     โครงงานประเภทนี้ผู้เรียนเพียงแค่ต้องสำรวจและรวบรวมข้อมูลแล้วนำข้อมูลเหล่านั้นมา
จำแนกเป็นหมวดหมู่ และนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่
ต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น ตัวอย่างโครงงานประเภทสำรวจ เช่น การศึกษาวงจรชีวิตของผีเสื้อ
การสำรวจชนิดและปริมาณของสิ่งต่าง ๆ ในท้องถิ่น เช่น พืช สัตว์ หินและแร่ ก๊าซบางชนิด ระดับ
ของเสียง เป็นต้น

2.   โครงงานประเภททดลอง (Experimental Research Project) : 
     โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงานที่มีการออกแบบการทดลองเพื่อศึกษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มี
ผลต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ต้องการศึกษา โดยควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการ
ศึกษาไว้ ขั้นตอนการดำเนินงานของโครงงานประเภทนี้จะประกอบด้วยการกำหนดปัญหา การ
กำหนดจุดประสงค์ การตั้งสมมติฐาน การออกแบบการทดลอง การดำเนินการทดลอง การรวบรวม
ข้อมูล การตีความหมายข้อมูลและการสรุป ตัวอย่างโครงงานประเภทการทดลอง เช่น เซลล์ไฟฟ้า
จากถ่านผลไม้ การเพิ่มคุณภาพของไข่เป็ดด้วยหัวกุ้ง ถ่านผลไม้ดูดกลิ่น เป็นต้น

3.   โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ (Development Research Project) : 
     โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงานเกี่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎี หรือหลักการทางวิทยาศาสตร์หรือ
ด้านอื่น ๆ มาประดิษฐ์ของเล่น เครื่องมือ เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจ
จะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้
อาจจะเป็นด้านสังคม หรือด้านวิทยาศาสตร์ หรือการสร้างแบบจำลองเพื่ออธิบายแนวคิดต่าง ๆ

4.   โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical Research Project) : 
     โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงานนำเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูป
ของสูตรสมการ หรือคำอธิบายก็ได้ โดยผู้เสนอได้ตั้งกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง แล้วนำเสนอ
ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิด หรือจินตนาการของตนเองตามกติกาหรือข้อตกลงนั้น หรืออาจจะใช้
กติกาหรือข้อตกลงเดิมมาอธิบายก็ได้ ผลการอธิบายอาจจะใหม่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรืออาจจะ
ขัดแย้งกับทฤษฎีเดิม หรืออาจจะเป็นการขยายทฤษฎีหรือแนวคิดเดิมก็ได้ ซึ่งผู้ที่ทำโครงงาน
ประเภทนี้ต้องมีพื้นฐานความรู้ในเรื่องนั้น ๆ ตัวอย่างโครงงานประเภททฤษฎี เช่น โครงงานทฤษฎี
ของเซต โครงงานทฤษฎีดาวเคราะห์น้อย โครงงานทฤษฎีการเกิดคลื่นความร้อนในมหาสมุทร
เป็นต้น
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รายละเอียดของ Project based learning แต่ละประเภทมีดังนี้
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1.  Define คือ ขั้นตอนการระบุปัญหา ขอบข่าย ประเด็นที่จะทำโครงงาน เป็นการสร้างความเข้าใจระหว่าง
สมาชิกของทีมงานร่วมกับครู เกี่ยวกับ คำถาม ปัญหา ประเด็น ความท้าทายของโครงงาน คืออะไร และเพื่อ
ให้เกิดการเรียนรู้อะไร 

2.  Plan คือ การวางแผนการทำโครงงาน ครูก็ต้องวางแผนในการทำหน้าที่โค้ช รวมทั้ง เตรียมเครื่องอำนวย
ความสะดวกในการทำโครงงานของผู้เรียน เตรียมคำถามเพื่อกระตุ้นให้คิดถึงประเด็นสำคัญบางประเด็นที่
ผู้เรียนอาจมองข้าม โดยถือหลักว่า ครูต้องไม่เข้าไปช่วยเหลือจนทีมงานขาดโอกาสคิดเอง แก้ปัญหาเอง 
ผู้เรียนที่เป็นทีมงานก็ต้องวางแผนงานของตน แบ่งหน้าที่กันรับผิดชอบ การประชุมพบปะ ระหว่างทีมงาน
การแลกเปลี่ยนข้อค้นพบ แลกเปลี่ยนคำถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ยิ่งทำความเข้าใจร่วมกันไว้ชัดเจนเพียงใด
งานในขั้นต่อไป (Do) ก็จะสะดวกลื่นไหลดีเพียงนั้น 

3.  Do คือ การลงมือทำ ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ทักษะในการแก้ปัญหา การประสานงาน การทำงานร่วมกันเป็น
ทีม การจัดการความขัดแย้ง ทักษะในการทำงานภายใต้ทรัพยากรจำกัด ทักษะในการค้นหา ความรู้เพิ่มเติม
ทักษะในการทำงานในสภาพที่ทีมงานมีความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการทำงานในสภาพ กดดัน ทักษะ
การบันทึกผลงาน ทักษะในการวิเคราะห์ผล และแลกเปลี่ยนข้อวิเคราะห์กับเพื่อนร่วมทีม เป็นต้น ในขั้นตอน
Do นี้ ครูจะได้มีโอกาสสังเกตทำความรู้จักและเข้าใจผู้เรียนเป็นรายคน และ เรียนรู้หรือฝึกทำหน้าที่เป็นผู้
ดูแล สนับสนุน กำกับ และโค้ชด้วย 

4.  Review คือ ผู้เรียนจะทบทวนการเรียนรู้ ว่าโครงงานได้ผลตามความมุ่งหมายหรือไม่ รวมถึงทบทวนว่า
งานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต่ละขั้นตอนได้ให้บทเรียนอะไรบ้าง ทั้งขั้นตอนที่เป็น ความสำเร็จและ
ความล้มเหลว เพื่อนำมาทำความเข้าใจ และกำหนดวิธีทำงานใหม่ที่ถูกต้องเหมาะสมรวมทั้ง เอาเหตุการณ์
ระทึกใจ หรือเหตุการณ์ที่ภาคภูมิใจ ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ขั้นตอนนี้เป็นการเรียนรู้ แบบ
ทบทวนไตร่ตรอง (reflection) หรือ เรียกว่า AAR (After Action Review)

5.  Presentation ผู้เรียนนำเสนอโครงงานต่อชั้นเรียน เป็นขั้นตอนที่ให้การเรียนรู้ทักษะอีกชุดหนึ่งต่อเนื่อง
กับขั้นตอน Review เป็นขั้นตอนที่ทำให้เกิดการทบทวนขั้นตอนของงานและการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นอย่างเข้มข้น
แล้วเอามานำเสนอในรูปแบบที่เร้าใจ ให้อารมณ์และให้ความรู้ ทีมงานอาจสร้างนวัตกรรม ในการนำเสนอ
ก็ได้ โดยอาจเขียนเป็นรายงาน และนำเสนอเป็นการรายงานหน้าชั้น มีสื่อประกอบ หรือจัดทำวีดิทัศน์หรือ
นำเสนอเป็นละคร เป็นต้น
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ขนตอนในการจัดการเรียนรู้  Project based learning มี 5 ขั้นตอน ดังนี้
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การพัฒนากระบวนการคิด (Computational Thinking) ผ่านการเรียนรู้ แบบ PBL
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จุดโฟกัส และผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้ แบบ PBL
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          การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  เป็นวิธีการเรียนรู้วิธีหนึ่ง ที่มีรูปแบบการเรียนรู้ โดยการนำปัญหามา
เป็นตัวกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem-based learning) เป็นรูปแบบ
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นจากแนวคิดตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบ สร้างสรรค์นิยม (Constructivism) โดยให้ผู้เรียนสร้าง
ความรู้ใหม่ จากการใช้ปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในโลกเป็นบริบทของการเรียนรู้ (Learning Context) เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะในการคิดวิเคราะห์และคิดแก้ปัญหา รวมทั้งได้ความรู้ตามศาสตร์ในสาขาวิชาที่ตนศึกษาไปพร้อมกันด้วย 
          การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน จึงเป็นผลมาจากกระบวนการทำงานที่ต้องอาศัยความเข้าใจและการแก้ไข
ปัญหาเป็นหลัก ถ้ามองในแง่ของยุทธศาสตร์ การสอน Problem-based learning เป็นเทคนิคการสอน ที่ส่งเสริมให้
ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เผชิญหน้ากับปัญหาด้วยตนเอง จะทำให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะในการคิดหลายรูปแบบ
เช่น การคิดวิจารณญาณ คิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ ฯลฯ อาจมีความสงสัยว่า การเรียนรู้โดย
ใช้ปัญหาเป็นฐาน  และการเรียนรู้เพื่อการแก้ปัญหา (problem solving learning) ต่างกันอย่างไร ความแตกต่างที่
ชัดเจน คือ การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานจะเน้นที่การกำหนดสิ่งที่จะเรียนรู้และกระบวนการค้นคว้าหาความรู้ใหม่
เพื่ออธิบายปัญหาที่พบ ส่วนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาจะเน้นที่การประยุกต์ใช้ความรู้ที่มีอยู่และตัดสินใจทางเลือกที่
เหมาะสมสำหรับการแก้ปัญหานั้นๆ จะเห็นว่าการเรียนรู้ทั้งสองแบบไม่ใช่เป็นสิ่งเดียวกัน แต่จะมีความสัมพันธ์กัน
และเป็นกระบวนการที่ต่อเนื่องกัน
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รูปแบบการสอนที่ 5 : การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem Based Learning)
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รูปแบบของการจัดการเรียนรู้ แบบการใช้ปัญหาเป็นฐาน
มีลักษณะสำคัญดังนี้ 

1. ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้อย่างแท้จริง (student-centered learning) 
2. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ ให้มีจำนวนกลุ่มละประมาณ 5-8 คน 
3. ผู้สอนทำหน้าที่ เป็นผู้อำนวยความสะดวก (facilitator) หรือผู้ให้คำแนะนำ (guide) 
4. ใช้ปัญหาเป็นตัวกระตุ้น (สิ่งเร้า) ให้เกิดการเรียนรู้ 
5. ลักษณะของปัญหาที่นำมาใช้ ต้องมีลักษณะคลุมเครือ ไม่ชัดเจน มีวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างหลากหลาย 
    อาจมีคำตอบได้หลายคำตอบ 
6. ผู้เรียนเป็นผู้แก้ปัญหาโดยการแสวงหาข้อมูลใหม่ ๆ ด้วยตนเอง (self-directed learning) 
7. การประเมินผล ใช้การประเมินผลจากสถานการณ์จริง (authentic assessment) ความสามารถ 
    ในการปฏิบัติของผู้เรียนในขณะทำกิจกรรมการเรียนรู้ (Learning process) และพิจารณาจากผลงาน
    ที่เกิดขึ้นจากการเรียนรู้ (Learning product)
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   ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานนั้น ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน ดังนี้

ขั้นที่ 1 กำหนดปัญหา 
          ผู้สอนสร้างสถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นผู้เรียน โดยอาจเป็นการแนะนำแนวทาง ยกตัวอย่าง สถานการณ์ หรือ
          ถามคำถามที่ให้คิดต่อ เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปัญหา มีโอกาสเลือกเฟ้น และเสนอปัญหาที่
          หลากหลาย และสามารถแบ่งกลุ่มตามความสนใจ ซึ่งก่อนที่จะกำหนดปัญหา นั้น ครูผู้สอน ควรทดสอบความรู้
          พื้นฐานของผู้เรียนเสียก่อน เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการกำหนดปัญหา ซึ่งต้องเหมาะสมกับความรู้พื้นฐานที่ผู้เรียนมี
 

ขั้นที่ 2 ทำความเข้าใจกับปัญหา 
          ผู้สอนจะกระตุ้นผู้เรียนด้วยคำถามหรือการเสิรมแรง เพื่อให้ผู้เรียนทำความเข้าใจกับปัญหาที่อยากรู้ โดยเน้นให้
          เกิดการระดมสมอง เพื่อหาแนวทางและวิธีการในการหาคำตอบ โดยมีครูผู้สอนคอยดูแลตรวจสอบ เพื่อให้เกิด
          ความถูกต้อง

ขั้นที่ 3 ดำเนินการศึกษาค้นคว้า 
          ผู้เรียนจะต้องดำเนินการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบร่วมกัน โดยมีการกำหนดกติกาวางเป้าหมาย และดำเนิน
          กิจกรรมตามระยะเวลาที่กำหนด โดยมีครูผู้สอนคอยให้คำชี้แนะและอำนวยความสะดวก

ขั้นที่ 4 สังเคราะห์ความรู้  
           ผู้เรียนแต่ละคนสังเคราะห์ความรู้ที่ได้จากการค้นคว้า โดยมีการนำเสนอกันภายในกลุ่มเพื่อหาข้อสรุป ทบทวน
          และตรวจสอบความถูกต้อง โดยมีครูผู้สอนถามคำถามโดยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
          เกิดความคิดรวบยอด 

ขั้นที่ 5 สรุปและประเมินค่าของคำตอบ 
          ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำข้อสรุปที่ได้มาสร้างเป็นองค์ความรู้ใหม่ และเลือกวิธีที่จะนำเสนอสู่ภายนอก โดยผ่าน
          ความเห็นชอบจากครูผู้สอนในการตรวจสอบความถูกต้อง และความเหมาะสมในการนำเสนอ

ขั้นที่ 6 นำเสนอและประเมินผลงาน 
          ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำองค์ความรู้ที่ได้ไปนำเสนอตามวิธีการที่ได้กำหนดไว้ เพื่อเผยแพร่ออกสู่สาธารณะ โดยครู
          ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้จากการดำเนินงานของผู้เรียนตามสภาพจริง
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
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นอกจากนี้การเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน ยังเป็นการสร้างเงื่อนไขสำคัญที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ 
(1) activation of prior knowledge การเรียนรู้สิ่งใหม่จะได้ผลดีขึ้น ถ้าได้มีการเชื่อมโยงหรือกระตุ้นความรู้เดิม
      ที่ผู้เรียนมีอยู่ 
(2) encoding specificity การเรียนรู้เนื้อหาที่ใกลเคียงสถานการณ์จริงหรือมีประสบการณ์ตรง (จากโจทย์ปัญหา) 
      จะทำให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ดีขึ้น 
(3) elaboration of knowledge เนื่องจากการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานเป็นการเรียนกลุ่มย่อย การได้
      แสดงออก  แสดงความคิดเห็น หรืออภิปรายถกเถียงกนจะทำให้ผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้สิ่งนั้นได้ดีขึ้น

Active LearningActive Learning

20252025

  รูปแบบการสอนรูปแบบการสอน55

หลักการสําคัญในการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน มีดังนี้
ต้องเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณ์ของผู้เรียนหรือมีโอกาสที่ผู้เรียนจะต้องเผชิญ
ต้องเป็นปัญหาที่พบบ่อย มีความสําคัญ และมีข้อมูลเพียงพอสําหรับการค้นคว้า 
ต้องเป็นปัญหาที่ยังไม่มีคำตอบที่ชัดเจนตายตัว มีความซับซ้อน คลุมเครือ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความสงสัยใคร่รู้
ต้องเป็นปัญหาที่มีประเด็นขัดแย้งกันถกเถียงกัน เพื่อให้เกิดการอภิปราย 
ต้องเป็นปัญหาที่อยู่ในความสนใจของผู้เรียน
ต้องเป็นปัญหาที่จําเป็นต้องระดมความคิดเห็นจากหลาย ๆ คนก่อนตัดสินใจ 
ต้องเป็นปัญหาที่ส่งเสริมให้เกิดการพิสูจน์ข้อเท็จจริง
ต้องเป็นปัญหาที่สามารถมีคำตอบได้หลากหลายแนวทาง
ต้องเป็นปัญหาที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะและพื้นฐานความรู้ของผู้เรียน
ต้องเป็นปัญหาที่จําเป็นต้องสํารวจ ค้นคว้า รวบรวมข้อมูล รวมถึงทดลอง ก่อนที่จะได้คำตอบ
ต้องเป็นปัญหาที่สอดคล้องกับเนื้อหาที่ต้องการให้ผู้เรียนเรียนรู้
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กระบวนการแก้ปัญหาที่ได้รับความนิยมและนำมาใช้อย่างแพร่หลาย คือ กระบวนการแก้ปัญหา 4 ขั้นตอน  ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ทำความเข้าใจปัญหา (Understanding problem) 
          การทำความเข้าใจปัญหา คือ ทำความเข้าใจถ้อยคำต่าง ๆ ในปัญหา  แยกแยะให้ออกว่าสิ่งที่ต้องการหาคือ
          อะไร  ข้อมูลและเงื่อนไขกำหนดให้มีอะไรบ้าง เพียงพอที่จะหาคำตอบได้หรือไม่

ขั้นตอนที่ 2 วางแผนแก้ปัญหา (Devising a plan) 
          การวางแผนในการแก้ปัญหา แบ่งได้ 2 กรณีคือ 
                    2.1) มีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาในลักษณะนั้น ๆ มาก่อน  คือ พิจารณาสิ่งที่ต้องการหา  เลือกปัญหา
                            เก่าที่มีลักษณะคล้ายคลึงกับปัญหาที่จะแก้ทำให้ได้แนวทาง  ปรับปรุงแนวทางในการแก้ปัญหาเก่า
                            ให้สอดคล้องเหมาะสมกับปัญหาใหม่ วางแผนแก้ปัญหา 
                    2.2) ไม่มีประสบการณ์ในการแก้ปัญหาลักษณะนี้มาก่อน คือ  พิจารณาสิ่งที่ต้องการหา  หาวิธีการเพื่อ
                            ให้ได้ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่ต้องการหากับข้อมูลที่มีอยู่  พิจารณาดูว่า ความสัมพันธ์นั้นสามารถ
                            หาคำตอบได้หรือไม่ ถ้าไม่ได้ต้องหาข้อมูลเพิ่มเติม หรือหาความสัมพันธ์ในรูปแบบอื่น  วางแผน
                            แก้ปัญหา
                    2.3 ดำเนินการแก้ปัญหาตามแผนที่วางไว้ เมื่อวางแผนเสร็จแล้วก็ดำเนินการแก้ปัญหาตามแผนที่
                           วางไว้ ระหว่างการดำเนินการถ้าเห็นแนวทางอื่นที่ดีกว่า ก็สามารถนำมาปรับเปลี่ยนได้
                    2.4 ตรวจสอบการแก้ปัญหา เมื่อได้วิธีการแก้ปัญหาแล้ว จำเป็นต้องตรวจสอบว่า วิธีการที่ใช้ให้ผลลัพธ์
                           ที่ถูกต้องหรือไม่

ขั้นตอนที่ 3 ดำเนินการตามแผน (Caring out the plan) 
          เมื่อได้มีการวางแผนแล้วก็ดำเนินการแก้ปัญหา ระหว่างการดำเนินการแก้ปัญหา อาจทำให้เห็นแนวทางที่ดีกว่า
          ที่คิดไว้ก็สามารถปรับเปลี่ยนได้

ขั้นตอนที่ 4 ตรวจสอบคำตอบ (Looking back) 
          เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่จำเป็นต้องมีการตรวจสอบผลลัพธ์ว่า ได้ดำเนินการแก้ปัญหา ตามแผนที่วางไว้ถูกต้อง
          หรือไม่  
          

กระบวนการแก้ปัญหา
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ความแตกต่างระหว่าง Project Based Learning และ Problem Based Learning
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  รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 2025
      เทรนด์ EdTech ล่าสุด: 5 เทคโนโลยีการศึกษาที่จะมาแรงในปี 2025 
                  -  https://shorturl.asia/Ms1Q7
                 -  https://shorturl.asia/ZWRPT
                 -  https://shorturl.asia/1MiCf

  Active Learning การจัดการเรียนรู้ เชิงรุก 
      - http://academic.obec.go.th/images/document/1603180137_d_1.pdf
      - https://www.facebook.com/share/16t1DEqKkS/
      - https://km.buu.ac.th/article/frontend/article_detail/141
      - https://www.xn--12ca0ezbc4ai2ee1bzl.com/article/7962/
      - https://www.aksorn.com/ac1-upskill-active-learning
      - https://www.crpyread.com/charoen/article/65e44cea56e97
            
  5 รูปแบบการสอน Active Learning 2025
      1.)  กระบวนการสอนแบบสืบเสาะหาความรู้   (Inquiry Based Learning) : 5Es 
                  -  https://www.rathakun.com/the-5-es-of-inquiry-based-learning/
                 -  https://www.kroobannok.com/news_file/p20114860835.pdf
                 -  https://shorturl.asia/wV5a1
                 -  https://e-learning.srru.ac.th › การสอนตามแบบวัฎจักรการเรียนรู้

      2.) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปรากฎการณ์เป็นฐาน (Phenomenon Based Learning : PheBL)
                  -  https://shorturl.asia/oUc4Z
                 -  https://thepotential.org/knowledge/phenomenon-based-learning/

      3.) การใช้กรณีศึกษา  (Case Study Method) 
                  -  https://active-learning.thailandpod.org/learning-activities/case-studies
                 -  https://shorturl.asia/pVG5e

      4.) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  (Project Based Learning : PBL) 
                  -  https://shorturl.asia/2kV0L
                 -  https://codegeniusacademy.com/project-based-learning/

      5.) การจัดการเรียนรู้ โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน  (Problem Based Learning) 
                 -  https://shorturl.asia/HiDNf
                -  https://shorturl.asia/Dzp6g
                -  https://shorturl.asia/6JO5W
                -  https://shorturl.asia/VDxuS

อ้างอิง
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